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Oto moja organizacja — prezentujemy efekty pracy — 10 min

Prowadzacy inicjuje krdtka prezentacje efektéw pracy kazdej z grup na forum.

Teraz juz wiem — 3 min

Prowadzacy podsumowuje przebieg zaje¢, przypomina znaczenie najwazniejszych
pojeé, ktére wybrzmiaty podczas zaje¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem, ze kaz-
dy moze zostaé wolontariuszem.

Zatgczniki:

https://lodz.pck.pl/co-robimy/wolontariat-mlodziezowy/badz-pro-materialy

Zatgcznik 3.1—Moja organizacja—projektujemy

SCENARIUSZ 4

Temat: PRO wolontariat w Polskim Czerwonym Krzyzu

Czas: 45 min

Cele: Zapoznanie ucznidw z dziatalnoscig Polskiego Czerwonego Krzyza.

Po szkoleniu uczestnik:
= Wie czym zajmuje sie Polski Czerwony Krzyz oraz w jakie obszary dziatalnosci
moze sie wigczyé, jako wolontariusz.

Metody i techniki pracy: wyktad na podstawie prezentacji multimedialnej

Materiaty pomocnicze: komputer, rzutnik, prezentacja multimedialna, skrypt do pre-
zentacji

PRZEBIEG ZAJEC

Prowadzgcy na podstawie prezentacji multimedialnej w oparciu o przygotowany skrypt
opowiada o dziatalnosci Polskiego Czerwonego Krzyza. Opowiada rowniez o wolontaria-
cie, w jaki mozna sie tutaj sie zaangazowac.

Zatgczniki:

https://lodz.pck.pl/co-robimy/wolontariat-mlodziezowy/badz-pro-materialy

Zatgcznik 4.1—Prezentacja o PCK S,
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Drogi Czytelniku!

Przekazujemy w Twoje rece poradnik dotyczgcy wolontariatu,
ktory ma za zadanie zacheci¢ mtodziez do angazowania sie
w dziatalnosc spoteczng. Zarowno tresci tu prezentowane, jak
i scenariusze zaje¢ mozesz wykorzystywa¢ w dowolnej konfi-
guracji i modyfikacji. Wierzymy, ze przygotowana publikacja
spetni swoje zadanie i wspodlnie osiggniemy cel, jakim jest

szerzenie idei wolontariatu.

Powodzenia!
SPIS TRESCI
I. Najczesciej zadawane pytania 4
Il. Wolontariat 7
lll. Przyktadowe scenariusze zajec: 13-18
iusz 1.
Scenariusz 13

Czy jestem PRO? — czyli jak zosta¢ wolontariuszem!

Scenariusz 2.

Czy wolontariat jest PRO? — czyli wszystko o wolontariacie! =
Scenariusz 3. 17
Jestem PRO!- czyli ,,ja” w wolontariacie
S i 4.

cenariusz 18

PRO wolontariat w Polskim Czerwonym Krzyzu


https://lodz.pck.pl/co-robimy/wolontariat-mlodziezowy/badz-pro-materialy
https://lodz.pck.pl/co-robimy/wolontariat-mlodziezowy/badz-pro-materialy

I. NAJCZESCIE) ZADAWANE PYTANIA

Kim JEST HENRY DUNANT?

Henry Dunant byt zatozycielem Czerwonego Krzyza. Urodzit
sie 8 maja 1828 roku. Byt Szwajcarskim kupcem, ktéry pod
wpltywem przygdd i doswiadczen — widziat pole po bitwie
| pod Solferino, ktéra miata miejsce 24 czerwca 1859 r.— po-
stawit sobie za cel utworzenie stuzb medycznych, ktére po-
magatyby w czasie konfliktéw zbrojnych. Swoje przygody

oraz postulaty zamiescit w ksigzce , Wspomnienie Solferi-
no”, ktdéra stata sie inspiracjg do utworzenia w 1863 r. Miedzynarodowego
Komitetu Czerwonego Krzyza. Po tych wydarzeniach Henry Dunant pozostaje
w cieniu, w miedzy czasie angazuje sie w pomoc najbardziej potrzebujgcym.
W 1887 r. trafia do przytutku dla bezdomnych w Haiden , gdzie po latach od-
najduje go dziennikarz, ktdrzy opisuje jego historie, dzieki czemu w 1901 r.
otrzymuje pierwszg Pokojowa Nagrode Nobla i na chwile znowu zyskuje
uznanie. Dunant jednak nadal unika rozgtosu i w 1910 r. umiera samotnie
w pokoju nr 12 w przytutku dla bezdomnych w Heiden.

DLACZEGO CZERWONY KRzYZ?

Na czes¢ zatozyciela Czerwonego Krzyza Henry’ego Dunanta, ktéry
byt Szwajcarem - znak jest odwrdceniem flagi Szwajcarii.

W KTORYM ROKU POWSTAt CZERWONY KRzYZ?

ey : % szerwony Krzyz powstat w 1863 r. na wniosek Komitetu

El

Pieciu, w ktdrego sktad wchodzili: Henry Dunant, Guillau-

: me-Henri Dufora, Gustave Moyniera, Louis Appia

i Theodore Maunoir

swojg siedzibe ma w Szwajcarii

~ w Genewie i tak jest do tej pory.
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SCENARIUSZ 3
Temat: Jestem PRO!- czyli ,ja” w wolontariacie

Czas: 45 min

Cele: Zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu i pomagania, pokazanie powigzania
i komplementarnosci zasobéw ludzkich oraz materialnych

Po szkoleniu uczestnik:
= Potrafi wskaza¢ specyfike pracy organizacji o réznym charakterze
= Rozumie zaleznosci miedzy wolontariuszami, a organizacjg
= Rozumie powigzania pomiedzy rodzajami zasobow (ludzkich, material-
nych) wykorzystywanych w organizacjach pozarzagdowych

Metody i techniki pracy: pogadanka, praca w grupach, burza mézgéw

Materiaty pomocnicze: wydrukowane zatgczniki, kartki papieru, dtugopisy, mazaki,
kredki, linijki

PRZEBIEG ZAJEC

Moja organizacja -wstep — 2 min

Prowadzgcy wyjasnia potrzebe posiadania przez organizacje specyficznych zasoboéw
ludzkich oraz materialnych w zaleznosci od charakteru prowadzonej dziatalnosci.
Moja organizacja - projektujemy — 30 min

Prowadzacy dzieli grupe na zespoty po 4 osoby. Nastepnie wyjasnia zadanie. Zada-
niem kazdego zespotu jest stworzenie/wymyslenie organizacji, ktéra bedzie zajmo-
wata sie pomaganiem w wybranym przez uczestnikdéw obszarze np. osoby potrze-
bujace, seniorzy, dzieci, zwierzeta, ochrona srodowiska lub zupetnie cos nowego.
W opracowaniu aspektow formalnych pomoze przygotowana tabela (zatgcznik nr
1). Nalezy réwniez stworzy¢ plan (rzut mapy pomieszczen) siedziby organizacji z
uwzglednieniem wszystkich najwazniejszych pomieszczen: dla pracownikéw, wo-
lontariuszy, ale przede wszystkim tych niezbednych do pracy z beneficjentami np.
przy organizacji zajmujacej sie pomocg psychologiczng, nalezy uwzgledni¢ pomiesz-
czenie do spotkan z psychologiem, poczekalnie, rejestracje, pomieszczenie socjalne
itp.; W zaleznosci od charakteru organizacji np. pomaganie ludziom, pomaganie
zwierzetom, ochrona srodowiska, wymogi co do pomieszczen, liczby pracownikéw
oraz ich specyfiki bedg inne.

&
| |
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pakiet definicji roznych rodzajéw wolontariatu (zatgcznik 2). Zadaniem uczestni-
kéw jest nazwanie rodzajoéw wolontariatu na podstawie otrzymanych definicji. Na
zakonczenie uczestnicy prezentujg efekty pracy. A prowadzgcy udziela wtasciwych
odpowiedzi.

Dzien wolontariusza (20 min)

Prowadzgacy prosi by kazdy z uczestnikow wybrat jeden rodzaj wolontariatu i zapi-
sat jak moze wygladac¢ przyktadowy dzien wolontariusza i jego zadania.
Prowadzacy dzieli uczestnikdw na 3-4 osobowe grupy i rozdaje pakiet z rozsypanka
stowng (zafgcznik 3). Zadaniem uczestnikéw jest przyporzadkowac zadania do kon-
kretnego rodzaju wolontariatu.

Na zakoniczenie prowadzacy ewaluuje ¢wiczenie i omawia z uczestnikami.

Teraz juz wiem! (1 min)

Prowadzgcy podsumowuje przebieg zajec, przypomina znaczenie najwazniejszych
pojec, ktére wybrzmiaty podczas zaje¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem, ze kazdy
moze zosta¢ wolontariuszem.

Zataczniki:

https://lodz.pck.pl/co-robimy/wolontariat-mlodziezowy/badz-pro-materialy

Zatacznik 2.1—Czy to wolontariat?
Zatgcznik 2.2—Jakie sg rodzaje wolontariatu?

Zatacznik 2.3— Dzier wolontariusza

RW,

o+
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JAKIMI ZNAKAMI POSLUGUIJE SIE CZERWONY Krzyz?

+ C Czerwony Krzyz, Czerwony Pétksiezyc — stosowany w krajach
arabskich oraz Czerwony Krysztat — stosowany w krajach, kto-

rym nie odpowiada zaden ze znakdéw.

JAKIMI 7 ZASADAMI KIERUJE SIE CZERWONY KRzYZ?

— HUMANITARYZM

< :i Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca
“em z0stat zrodzony z troski o niesienie pomocy poszkodowanym i ran-
nym na polu bitwy bez jakiejkolwiek réznicy miedzy nimi. Na gruncie krajo-
wym i miedzynarodowym podejmuje on starania w celu zapobiegania i tago-
dzenia cierpieniom ludzkim; chroni zycie i zdrowie, zapewnia poszanowanie
cztowieka, przyczynia sie do zrozumienia, przyjazni, wspotpracy i trwatego
pokoju miedzy narodami.

» BEZSTRONNOSC
m Bez czynienia jakichkolwiek réznic ze wzgledu na narodowosé, rase,
“m wyznanie, pteé, przekonania i pozycje spoteczng Ruch zajmuje sie
niesieniem pomocy cierpigcym i potrzebujgcym, kierujac sie ich potrzebami.
W pierwszej kolejnosci pomaga w najbardziej naglacych przypadkach.

ﬂ NEUTRALNOSC

¥ Stowarzyszenie powstrzymuje sie od uczestnictwa w dziataniach
zbrojnych i innych sporach natury politycznej, religijnej, rasowej
i ideologicznej w celu zachowania powszechnego zaufania.

3
TRALNG

‘@ NIEZALEZNOSC

"/ Ruch jest niezalezny (od rzadu kraju, w ktérym funkcjonuje). Stowa-
"t rzyszenia krajowe stuzg wtadzom publicznym w ich dziatalnosci hu-
manitarnej, podlegajag prawu obowigzujgcemu w ich panstwach, korzystajg
z samodzielnosci i autonomii, w kazdym czasie dziatajg zgodnie z zasadami
ruchu.

.. DOBROWOLNOSE
% Czerwony Krzyz niesie pomoc dobrowolnie i bezinteresownie, nie
kierujgc sie checig osiggania jakichkolwiek korzysci. Cztonkowie Sto-
warzyszenia dziatajg z wlasnej i nieprzymuszonej woli.

P,

| |
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1A JEDNOSC

4* W kazdym kraju istnieje tylko jedno Stowarzyszenie Czerwonego
Krzyza lub Czerwonego Pétksiezyca—otwarte dla wszystkich i obej-

muje swojg humanitarng dziatalnoscig caty kraj.

%~ POwszecHNOSC

“Tc@ W Miedzynarodowym Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pot-
ksiezyca wszystkie Stowarzyszenia majg réwne prawa i obowigzku—
nawzajem niosg sobie pomoc, a swojg dziatalnoscig obejmujg caty swiat.

Co 1O JEST MPH?

Miedzynarodowe Prawo Humanitarne (MPH) chroni ofiary konfliktow zbroj-
nych oraz wyznacza normy ograniczajgce sposoby prowadzenia dziatan zbroj-
nych i uzycie niektérych broni. Aby prawo to byto przestrzegane w czasie
wojny, jego znajomos¢ musi byé upowszechniana w czasie pokoju.

KIEDY POWSTAL POLSKI CZERWONY KRzYZ?

01«9“""%,* Polski Czerwony Krzyz, powstat pod nazwa Polskie Towarzystwo

OD KIEDY DZIAtA MtODzIEZ PCK?

\ Dziatalnos¢ Mtodziezy PCK rozpoczeta sie od utworzenia Két Mto-

nn“ dziezy PCK w 1921 r.
run

GLOWNE KIERUNKI DZIAtALNOSCI PCK:

¢ Niesienie pomocy ofiarom ¢ Promocja honorowego krwio-
klesk zywiotowych i katastrof dawstwa;
w kraju i za granicg; ¢ Promocja zdrowego stylu zycia;

¢ Upowszechnianie miedzynaro-
dowego prawa humanitarnego;

*

Promocja wolontariatu;

Dziatalnos¢ edukacyjna wsrod
¢ Szkolenie z zakresu udzielania dzieci i mtodziezy.
pierwszej pomocy ;

¢ Opieka i pomoc socjalna;

Badi PRO—zostai wolontariuszem!
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SCENARIUSZ 2
Temat: Czy wolontariat jest PRO? — czyli wszystko o wolontariacie!
Czas: 45 min

Cele: Zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu i pomagania, wskazanie réznych
kierunkéw i rodzajéw wolontariatu

Po szkoleniu uczestnik:

= Potrafi wskaza¢ cechy wolontariatu

= Potrafi wymienié i rozréznia¢ rodzaje wolontariatu

= Wie jakie sg zadania wolontariusza w danym rodzaju wolontariatu
Metody i techniki pracy: pogadanka, praca w grupach, burza mézgéw

Materiaty pomocnicze: kartki w kolorze czerwonym i zielonym, wydrukowane za-
taczniki, kartki papieru, tasma klejgca, dtugopisy, nozyczki.

PRZEBIEG ZAJEC
Czy to wolontariat? (8 min)

Prowadzgcy rozdaje kartki w kolorze czerwonym i zielonym. Nastepnie odczytuje
opis sytuacji (zatgcznik 1). Uczestnicy majg za zadnie zdecydowad, czy opisang sytu-
acje mozna uznaé za wolontariat, czy tez nie. Na zakornczenie prowadzacy podsu-
mowuje ¢wiczenie wskazujg, ktére sytuacje mozna uznac za wolontariat, a ktére
nie i dlaczego. Przypomina réwniez definicje wolontariatu.

Gdzie odbywa¢ wolontariat? (8 min)

Prowadzacy pyta uczestnikéw, w jakich miejscach mozna odbywa¢ wolontariat

i skad wzig¢ informacje na temat réznych organizacji? Uczestnicy w matych gru-
pach dokonujg mini-dyskusji, po 4 min prezentujg wyniki na forum.

Odpowiedzi:

organizacjach pozarzgdowych (takich jak np. fundacje czy stowarzyszenia),

instytucjach publicznych, organizacjach koscielnych, stowarzyszeniach jednostek samorzqdu
terytorialnego, spodtdzielniach socjalnych, w spdtkach akcyjnych i spotkach z ograniczong
odpowiedzialnosciq, ktére nie dziatajq dla zysku podmiotach leczniczych

Jakie sg rodzaje wolontariatu? (8 min)

Prowadzacy dzieli uczestnikdw na 2 osobowe zespoty. Kazdemu zespotowi daje

va
Badi PRO—zostai wolontariuszem! “3@



14

Poznaj wolontariuszy! (10 min)

Prowadzacy dzieli grupe na 3 zespoty. Kazdy zespdt otrzymuje zdjecie wolontariu-
sza PCK oraz tabele do uzupetnienia (zatgcznik nr 1). Zadaniem zespotu jest wpisac
w tabele takie informacje jak wiek, hobby, umiejetnosci, mocne i stabe strony itp.
oraz utozy¢ krotka historie osoby na zdjeciu ph. ,Jak zostatem/am wolontariu-
szem?” Uczestnicy prezentujg efekty pracy, za$ prowadzgcy moderuje ewentualng
dyskusje.

Hmm... gdybym zostat wolontariuszem? (5 min)

Prowadzacy rozdaje uczestnikom przygotowane arkusze (zatgcznik nr 2). Uczestni-
cy uzupetniajg swoje mocne i stabe strony, cechy, w czym czuja sie dobrzy, a nad
czym wiedzg, ze chcg popracowad. Wpisujg réwniez potencjalne zagrozenia i szan-
se, ktdre mogg ich osobiscie spotkaé, zwigzane z faktem zostania wolontariuszem.
Prowadzacy decyduje czy bedg omawiane na forum, ale warto wystuchac¢ oséb
chetnych do zaprezentowania, a nie nakazywaé odczytywania wszystkim. Wazne
jest by w ¢wiczeniu uczestnicy udzielili szczerych dla siebie odpowiedzi.

PRO-WOLONTARIUSZ to ja! (15 min)

Prowadzgacy prosi by na roztozonych kartkach na podtodze, najlepiej przyklejonych
do siebie by sie nie przemiescity, odrysowac sylwetke cztowieka. Zadaniem catej
grupy bedzie wypisac, narysowac wszystkie cechy, atrybuty, umiejetnosci PRO-
WOLONTARIUSZA.

Teraz juz wiem! (2 min)

Prowadzacy podsumowuje przebieg zaje¢, przypomina znaczenie najwazniejszych
pojeé, ktére wybrzmiaty podczas zaje¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem, ze kazdy
moze zosta¢ wolontariuszem.

Zataczniki:

https://lodz.pck.pl/co-robimy/wolontariat-mlodziezowy/badz-pro-materialy

Zatacznik 1.1—Poznaj wolontariuszy!
Zatgcznik 1.2—Hmm... gdybym zostat wolontariuszem?

_é’iw%*
X|
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Il. WOLONTARIAT

CO TO JEST WOLONTARIAT?

»Wolontariat to bezpfatne, swiadome, dobrowolne dziatanie na rzecz innych,
wykraczajgce poza wiezi rodzinno — przyjacielsko — kolezeriskie”.

Czasem dodaje sie réwniez drugg czesé¢ tej definicji, ktdéra stanowi, ze
,wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wsze-
dzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna, ale nie kazdy wolontariusz jest odpo-
wiedni dla kazdego rodzaju pracy”.

Wolontariat altruistyczny to taka dziatalno$é, gdy ochotnicze i dobrowolne
Swiadczenie ustug zostaje umotywowane checig pomocy drugiemu cztowiekowi.
Jest to zatem nieodptatnie wykonywana praca na rzecz innych, majgca na celu
pomoc, $wiadczona absolutnie bezinteresownie. Tak dziata znaczna wiekszosc¢
wolontariuszy - przychodzg, angazujg sie, bo chcg, po prostu, pomagad.

Jak podaje Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie [wolontariusz] — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra
ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia na zasadach okreslonych
w ustawie.

ASPEKTY PRAWNE DZIALANIA WOLONTARIATU W SZKOLE

Podstawowym dokumentem regulujgcym ogdlne kwestie wolontariatu jest:
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 ze. zm.)

Ustawa wyraznie wyjasnia m.in. czym jest wolontariat, kto moze by¢ wolontariu-
szem oraz kto moze go organizowac.

Ustawa jest gtownym dokumentem regulujgcym kwestie wolontariatu, nie jest
jednak jedynym dokumentem regulujgcym wolontariat w szkole. Ponadto o wo-
lontariacie mowig podstawowe ogdlne dokumenty oswiatowe. S3 to:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2016, poz. 59);
® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w spra-
wie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupet-
niajgcego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r., poz. 610);

_o‘"e“w%*
X|
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Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztafcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetno-
sprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztafcenia ogdlnego dla
szkoty branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przy-
sposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U.
2017, poz. 356)

o Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r.
w sprawie podstawy programowej ksztafcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztat-
cqgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U z 2018 r., poz. 467)

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie

Art. 42 pkt 1
Wolontariusze mogq wykonywad, na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale, swiad-
czenia na rzecz:

1) organizacji pozarzqgdowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 w zakresie ich
dziatalnosci statutowej, w szczegdlnosci w zakresie dziatalnosci poZytku publicznego,
z wylqczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej,

2) organdéw administracji publicznej, z wytgczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci
gospodarczej,

3) jednostek organizacyjnych podlegtych organom administracji publicznej lub nadzorowa-
nych przez te organy, z wytqgczeniem prowadzonej przez te jednostki dziatalnosci gospodar-
czej,

4) podmiotow leczniczych w rozumieniu przepisow o dziatalnosci leczniczej w zakresie wy-
konywanej przez nie dziatalnosci leczniczej — zwanych dalej , korzystajgcymi”.

Art. 42 pkt 2

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do wolontariuszy wykonujgcych na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej swiadczenia na rzecz organizacji miedzynarodowych,
jezeli postanowienia umow miedzynarodowych nie stanowiq inaczej.

Art. 42 pkt 3
Cztonek stowarzyszenia moze rowniez wykonywac swiadczenia, jako wolontariusz, na rzecz
stowarzyszenia, ktérego jest cztonkiem.

Art. 43
Wolontariusz powinien posiadac¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodza-
ju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowiqzek posiadania takich kwalifikacji
i spetniania stosownych wymagar wynika z odrebnych przepisow.

Ustawa wskazuje, ze zasady pracy z wolontariuszem powinny by¢ zawarte w porozumie-
niu.
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Il. PRZYKLADOWE SCENARIUSZE ZAJEC
DLA PRZYSZtYCH WOLONTARIUSZY

SCENARIUSZ 1
TEMAT: Czy jestem PRO? - czyli jak zosta¢ wolontariuszem!

Czas: 45 min
Cele: Zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu i pomagania, zainspirowanie oraz
zachecenie do zostania wolontariuszem.

Po szkoleniu uczestnik:

= zna pojecie wolontariatu;

= wie kto moze zosta¢ wolontariuszem;

= zna swoje stabe i mocne strony;

= zna potencjalne korzysci oraz zagrozenia zwigzane z wolontariatem;

= rozumie potrzebe pomagania innym;

=> rozumie postawy prospoteczne.
Metody i techniki pracy: pogadanka, mapa skojarzen, praca w grupach.
Materiaty pomocnicze: wydrukowane zatgczniki, kartki papieru, duze kartki pa-
pieru, tasma klejaca, mazaki, kredki, markery, dtugopisy, nozyczki.

PRZEBIEG ZAJEC

Co to znaczy by¢ PRO? (5 min)

Prowadzacy zapisuje hasto PRO na tablicy. Uczestnicy w parach zapisujg 5 haset,
ktore kojarza im sie z pojeciem bycia PRO. Nastepnie uczestnicy odczytujg efekty
swojej pracy. Prowadzgcy zapisuje hasta na tablicy.

Czym jest wolontariat? (8 min)

Prowadzacy dzieli grupe na 4-5 osobowe zespoty. Kazdy zespdt ma za zadanie
zrobié¢ mape skojarzen z pojeciem WOLONTARIAT w ksztatcie drzewa, gdzie stowo
wolontariat bedzie pniem, zas skojarzenia uczestnikéw gateziami. Zapis moze by¢
w formie stow lub rysunkdéw. Po zakonczeniu kazda grupa prezentuje efekt swojej
pracy. Prowadzgcy podsumowuje prace grupy oraz przedstawia definicje wolon-
tariatu.
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Co zROBIC, ABY zALOZYC SZKOLNE Koto PCK?

Szkolne Koto PCK mozna zatozy¢ w kazdej placowce oswiatowej, aby jednak mogto
istnie¢ nalezy pamietac o kilku kwestiach:

= uzyskanie zgody Dyrektora placowki;

= znalezienie Opiekuna Szkolnego Kota PCK, ktérym moze by¢ pracownik
lub petnoletni dziatacz Mtodziezy PCK;

= pozyskanie 10 osdb, ktére bedg Cztonkami SK PCK;

= zgtoszenie do najblizszego Oddziatu Rejonowego/Okregowego PCK.

Kluczowg role w funkcjonowaniu Szkolnego Kota PCK jest Opiekun, ktdry jest ini-
cjatorem wielu pomystéw, wspiera realizacje przedsiewzie¢ bedac jednoczesnie
koordynatorem dziatalnosci. Jest jednoczesnie facznikiem pomiedzy Kotem, a ma-
cierzystym Oddziatem PCK.

KT0 MOZE BYC CZLONKIEM SK PCK?

Cztonkami Szkolnego kota PCK moga by¢ uczniowie poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowe], pracownicy szkoty (personel pedagogiczny, medyczny, administra-
cyjny), inni przedstawiciele czerwonokrzyskiego ruchu mtodziezowego wspotpra-
cujgcy stale z dang szkota.

SKLADKI CZLONKOWSKIE

Kazda osoba wstepujgca do Szkolnego Kota PCK zobowigzana jest optaci¢ sktadke
cztonkowska, ktéra za rok kalendarzowy wynosi:

e 3 zl—uczniowie szkdét podstawowych, gimnazjalnych i Srednich
e 8 zt—studenci

e 25 zt—opiekunowie kot

e 25 zt—pozostali (nie nalezacy do zadnej ww. kategorii oséb)

Sktadki nalezy optaci¢ w najblizszych oddziatach PCK.

_é"e“w%L
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Art. 44 pkt 1

1. Swiadczenia wolontariuszy sq wykonywane w zakresie, w sposcb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozli-
wosci jego rozwigzania.

2. Na zgdanie wolontariusza korzystajqcy jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie tres¢ po-
rozumienia, o ktorym mowa w ust. 1, a takze wydac pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen.
3. Na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozyc¢ pisemng opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza.

4. Jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, poro-
zumienie powinno byc¢ sporzqdzone na pismie.

5. Do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie nieure-
gulowanym niniejszg ustawq stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Ko-
deks cywilny

W dalszych rozdziatach Ustawy szczegdtowo zapisane zostaty prawa i obowigzki korzysta-
jacego oraz wolontariusza.

PRAWA | OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

Niepetnoletni cztonkowie Szkolnego Kota PCK muszg przedstawié pisemng zgode
rodzicow lub prawnych opiekundw na udziat w dziataniach prowadzonych w ra-
mach wolontariatu.

PRAWA WOLONTARIUSZA

Wolontariusz ma prawo do:

1. zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw.

2. podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki w szkole i pomocy
w domu.

3. wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub innych dziataczy Szkolnego

Kota PCK.

otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy.

5. bycia poinformowany o trudnosciach, kosztach przejazdu zwigzanych z wyko-
nywang pracq.

6. odmowy udziatu w realizacji zadania pozostajgcego w konflikcie z jego przeko-
naniami.

7. bycia nagradzanym za swojq prace.

8. wolontariusz nie powinien wykonywac prac objetych politykg etatowq, czyli
zastepowac pracownika.

9. kazdy ma prawo przystqpic do Kota jak i od niego odejsc, odpowiednio wcze-
Sniej uprzedzajgc opiekundw Szkolnego Kota PCK.

A
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OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

Wolontariusz ma obowiqgzek:

1. systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i pracach
Szkolnego Kota PCK.

2. Swiadczy¢ swojq prace bezinteresownie, nie otrzymujqc za niq wynagrodzenia
ani Zadnych innych swiadczen.

3. respektowac postanowienia Regulaminu Szkolnego Kota PCK.

4. respektowac zasady Szkolnego Kota PCK takie jak:
a. zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem;

zasada zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy;

zasada troski o los stabszych;

zasada rownosci;

zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku.

®c a0

JAK MOTYWOWAC WOLONTARIUSZY?

Ze wzgledu na to, ze wolontariat to zajecie dobrowolne i bezinteresowne czesto
pojawia sie problem, aby utrzymac¢ w wolontariuszach motywacje do dziatania.
Dlatego bardzo wazinym zadaniem koordynatora wolontariatu jest, aby stale
dba¢ o swoich podopiecznych miedzy innymi poprzez docenienie ich pracy i dzia-
tania. Oto kilka sposobdéw nagradzania i motywowania wolontariuszy:

e Stowo ,dziekuje”

e  Obchodzenie Dnia Wolontariusza

e Dbanie o rozwdj i pomoc w zdobywaniu nowych umiejetnosci
e  Pochwaly i wyrdznienia

e Delegowanie odpowiedzialnych zadan

e Dbanie o mitg atmosfere

e  Przyznawanie okoliczno$ciowych upominkéw

e  Wigczenie w proces decyzyjny

e  Okazywanie zainteresowania pracg wolontariusza

e Rozmowa, oferowanie wsparcia i pomocy

Obrona wolontariusza przed osobami niezyczliwymi

Warto pamietac tez o:

= czestym wyrazaniu uznania
byciu szczerym
wyrazaniu uznania indywidualnie

udu

wyrazaniu uznania dla wolontariusza, a nie dla wykonanej przez

niego pracy (@Wm
|
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SPOSOBY REALIZACJI WOLONTARIATU MtODZIEZOWEGO W PCK

Jednostki podstawowe Ruchu Mtodziezowego PCK:

Kluby Wiewidrka PCK ich celem jest wyksztatcenie u dzieci w wieku przedszkol-
nym i wczesnoszkolnym postawy pomocy potrzebujgcym oraz nawykéw dbatosci
o zdrowie. Kluby Wiewidrka mogg by¢ zaktadane w przedszkolach oraz klasach | —
[l szkét podstawowych po wezesniejszym uzyskaniu zgody dyrekcji placdwki. Opie-
kunem Klubu moze zosta¢ wychowawca, nauczyciel lub wolontariusz PCK.

Szkolne Kota PCK celem dziatalnosci Szkolnego Kota PCK jest aktywizacja srodo-
wisk szkolnych w duchu niesienia pomocy potrzebujgcym. Bezposrednig konse-
kwencjg zatozonych celéw sg poszczegdlne zadania SK PCK, wsrdd ktorych wymie-
ni¢ mozemy pomoc potrzebujgcym uczniom, promowanie idei humanitaryzmu
i bezinteresowne] pracy na rzecz drugiego cztowieka, dziatanie na rzecz poprawy
bezpieczenstwa poprzez edukacje dzieci i mtodziezy w zakresie pierwszej pomocy
oraz profilaktyki przedwypadkowej i zdrowotnej, stwarzanie dogodnych warun-
kéw do rozwijania umiejetnosci i samorealizacji dzieci i mtodziezy, jak réwniez
przygotowanie mtodziezy do dalszej dziatalnos$ci w PCK.

Akademickie Kota PCK moga by¢ organizowane w szkotach wyzszych wszystkich
typdw oraz w szkotach pomaturalnych (policealnych). Cztonkiem Akademickiego
Kota PCK moze by¢ student, stuchacz i pracownik wyzszej uczelni lub szkoty wyz-
szej innego typu. Do zatozenia Akademickiego Kota PCK wymagana jest liczba 10
cztonkow.

Grupy Spotecznych Instruktoréw Miodziezowych PCK wzmacniaja dziatania
jednostek podstawowych poprzez odpowiednie przygotowanie kadr instruktoréw
— lideréw i animatoréw dziatalnosci mtodziezowej. Realizujg szereg zadan, wsrdd
ktorych znajdujg sie szczegdlnie dziatania na rzecz potrzebujgcych oraz promowa-
nie pracy wolontariackiej w spotecznosci lokalnej. Grupy SIM biorg udziat w reali-
zacji wszystkich zadan statutowych PCK. Wspodtpracujg z klubami ,,Wiewidrka”
i Szkolnymi Kotami PCK. Prowadzg dziatalnos$¢ opiekuriczg na rzecz potrzebujacych,
upowszechniajg idee Czerwonego Krzyza, jego zasady i zasady miedzynarodowego
prawa humanitarnego. Propagujg zasady pierwszej pomocy wsrdd spotecznosci
lokalnych oraz promujg zdrowy styl zycia. Dodatkowo wiaczajg sie we wszystkie
dziatania PCK dazace do realizacji potrzeb spotecznosci lokalnych.
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